
                                  
 

INAIL: AAGGGGIIOORRNNAATTAA  LLAA  MMOODDUULLIISSTTIICCAA  PPEERR  LLAA  

RRIIDDUUZZIIOONNEE  DDEEII  PPRREEMMII  PPEERR  IINNTTEERRVVEENNTTII  

MMIIGGLLIIOORRAATTIIVVII  DDEELLLLAA  SSIICCUURREEZZZZAA      
SSCCAADDEENNZZAA  PPRREESSEENNTTAAZZIIOONNEE  DDOOMMAANNDDAA::   3311--0011--22000099    
 
Si avvicina la scadenza per la presentazione delle domande di riduzione dei premi INAIL che, che 
possono presentare le aziende una volta trascorsi i primi due anni di attività e che abbiano effettuato 
interventi di miglioramento in materia di sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro (esclusi comunque 
tutti gli interventi già previsti dalla vigente normativa). La domanda dovrà essere inoltrata entro il 31 
gennaio 2009 per gli interventi migliorativi posti in essere nell’anno 2008. E’ possibile effettuare 
anche la presentazione telematica delle domande. 
 
DOPO IL PRIMO BIENNIO DI ATTIVITA' 
 
OSCILLAZIONE PER PREVENZIONE (art. 24 M.A.T.) 
 
Dal 2000 l’INAIL premia con un nuovo “sconto” denominato “oscillazione per prevenzione”, le 
aziende che eseguono interventi per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di igiene nei 
luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli minimi previsti dalla normativa in materia (D.Lgs. 81/08). 
 
A cosa serve 
 
L’ “oscillazione per prevenzione” riduce il tasso di premio applicabile all’azienda, determinando un 
risparmio sul premio dovuto all’INAIL. 
 
La riduzione di tasso è riconosciuta in misura fissa pari al: 
 

 5% per le aziende di rilevanti dimensioni; 
 10 % per le altre aziende. 
 

Chi può beneficiarne 
 
Su domanda, tutte le Aziende in regola con gli obblighi contributivi ed assicurativi e con le 
disposizioni obbligatorie in materia di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro (pre-requisiti).In 
aggiunta, è necessario che l’azienda abbia effettuato, nell’anno precedente a quello in cui chiede la 
riduzione, interventi di miglioramento nel campo della prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro 
e, precisamente, un intervento di particolare rilevanza tra quelli indicati nella Sez. A del modello di 
domanda o, in alternativa, almeno tre interventi tra quelli indicati nelle restanti Sezioni del modello 
di domanda, di cui almeno uno nel settore della formazione e della informazione dei lavoratori. 
 
 
 
 
 



                                  
 
Come ottenere la riduzione.  
 
L’Azienda deve presentare o spedire all’INAIL, entro il 31 gennaio dell’anno per il quale la riduzione 
è richiesta, una domanda su apposito modello predisposto dall’INAIL. Il modello è disponibile 
presso tutte le Sedi INAIL insieme alla relativa Guida per la compilazione. 
Valutazione e decisione  
 
L’INAIL, entro i 120 giorni successivi al ricevimento della domanda, comunica all’azienda, a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno, il provvedimento adottato adeguatamente motivato. 
 
Applicazione della riduzione: La riduzione riconosciuta dall'INAIL opera solo per l'anno nel 
quale è stata presentata la domanda ed è applicata dall’azienda stessa, in sede di regolazione del 
premio assicurativo dovuto per lo stesso anno (autoliquidazione 2010).  
 
L’Istituto ha precisato altresì che, qualora nei luoghi di lavoro non risultino rispettate tutte le norme 
vigenti in materia di prevenzione degli infortuni e di igiene nei luoghi di lavoro, l’azienda non potrà 
presentare la domanda per l’applicazione dello sconto dei premi, in quanto in tale ipotesi è 
assolutamente preclusa la possibilità di accesso alla disposizione premiale. 
 
La principale novità introdotta per quest’anno è l’adeguamento della richiesta al nuovo testo unico e 
in termini di aggiornamento della modulistica che:  
 
il richiedente dovrà autocertificare la regolarità contributiva ed assicurativa 
in generale intesa e non solo con riferimento all’INAIL; 

  il rispetto delle disposizioni in materia di prevenzione 
infortuni e di igiene nei luoghi di lavoro; 

  l’effettuazione degli interventi di miglioramento delle 
condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro 
richiesti dall’INAIL ed attuati nell’anno solare precedente. 

  l’applicazione integrale degli accordi e dei contratti collettivi 
nazionali e regionali, territoriali o aziendali, nonché degli 
altri obblighi di legge 

  l’inesistenza di provvedimenti, amministrativi o 
giurisdizionali, definitivi in ordine alla commissione delle 
violazioni in materia di tutela delle condizioni di lavoro”;  

  
 
Va segnalato inoltre che, ferme restando le verifiche “a campione” che l’INAIL potrà effettuare per 
accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dalle aziende, saranno sottoposte a verifica tecnica tutte 
le domande di riduzione del premio per gli interventi migliorativi particolarmente rilevanti, indicati 
nella Sezione A del modello di domanda, nonché gli interventi migliorativi non rientranti tra quelli 
espressamente riportati nel modello di istanza, che l’azienda richiedente descrive nei campi 
denominati “altro”. 
 
In merito alle modalità di presentazione della domanda, si sottolinea che, a pena d'inammissibilità, la 
domanda dovrà essere presentata alla Sede INAIL nel cui territorio è ubicata l’azienda richiedente, 



                                  
 
unitamente alla documentazione prescritta, entro il 31 gennaio dell'anno per il quale la riduzione è 
richiesta, con riferimento agli interventi effettuati entro il 31 dicembre dell’anno precedente. In caso 
di accentramento delle posizioni assicurative territoriali, va inoltrata un’unica domanda alla sede 
INAIL accentrante. 
 
La riduzione dei tassi medi di tariffa, per ciascuno degli anni successivi al 
primo biennio di attività, è pari al 5% per le aziende con lavoratori-anno 
superiori a 500 e al 10% per lavoratori-anno sino a 500.  
 
Rimaniamo a Vostra disposizione per assisterVi nella compilazione della 
modulistica necessaria alla presentazione della domanda di riduzione del 
premio, entro e non oltre il 26-01-09. 
 
Cordiali saluti  

 
Boario Terme, li 19-12-2008                                           

 
 

Sabrina Zintilini 
                                 SA.MA snc 

Via Romolo Galassi, 7 
25041 BOARIO TERME (BS) 

tel.0364/529711 
sama@samaconsulting.it 

 


